6. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ ЛИЦЕЯ
6.1.Общее собрание работников Лицея является постоянно действующим коллегиальным органом управления Лицея и функционирует в целях реализации законного права работников Лицея на участие в управлении Лицея, осуществления на деле принципа коллегиальности управления  Лицеем. 

6.2. Общее собрание работников Лицея проводится по мере необходимости по инициативе Учредителя, директора Лицея, первичной профсоюзной организации и  не менее 1/3 работников Лицея. 
6.3. К компетенции общего собрания работников относится:
6.3.1. избрание  путем тайного голосования из числа работников  представителя (представительного органа), представляющего интересы всех работников Лицея в социальном партнерстве на локальном уровне;

6.3.2. определение  первичной профсоюзной организации, которой при согласии ее выборного органа поручается направить работодателю (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников. В случаях, когда такая первичная профсоюзная организация не определена или работники Лицея не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации, общее собрание работников Лицея  тайным голосованием может избрать из числа работников  Лицея иного представителя (представительный орган) и наделить его соответствующими полномочиями;

6.3.3. избрание представителей работников Лицея в комиссию по трудовым спорам Лицея;

6.3.4. избрание  комиссии в количестве трех человек  для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора Лицея и заключения коллективного договора Лицея;

6.3.5. избрание представителя работника для подписания коллективного договора;

6.3.6. одобрение локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Лицея в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, принятие правил внутреннего трудового распорядка;

6.3.7. принятие решение об объявлении забастовки;

6.3.8. принятие иных решений, отнесенных действующим законодательством к компетенции общего собрания работников.

6.4. Общее собрание работников Лицея считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа работников Лицея.  Из числа присутствующих на общем собрании избирается председатель и секретарь общего собрания работников Лицея. 
6.5. Все работники Лицея, участвующие в общем собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Решения принимаются открытым голосованием, за исключением вопросов, предусмотренных п.п. 6.3.1, 6.3.2 настоящего Устава, и иных вопросов, предусмотренных законодательством.

6.6.  Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников Лицея, присутствующих на общем собрании. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель общего собрания работников Лицея.
6.7. При невозможности проведения общего собрания  работников Лицея по вопросу, указанного в п. 6.3.7  настоящего устава, представительный орган работников Лицея имеет право утвердить свое решение, собрав подписи более половины работников Лицея в поддержку проведения забастовки.
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